e Metalli Zug und
Citypark

Fir unsere beiden Buchhandlungen im Zentrum von Zug
(N&he Bahnhof) suchen wir eine/n engagierte Buch-
hindler/in. Eintritt per 1.November 2008 oder nach Ver-
einbarung.

Sie sind ausgebildete/r Buchhandler/in und besitzen gute
allgemeine Sortimentskenntnisse. Sie tragen gerne Ver-
antwortung fiir eine oder mehrere Warengruppen und
sind motiviert, ein ansprechendes und aktuelles Sortiment
zu fiihren und zu pflegen. Dazu sind sie eine flexible, offe-

Buchhandlung atropa Genossenschaft
sucht nach Vereinbarung

Geschiftsfiihrerin/Buchhandlerin (80-100%)

Sie sind innovativ, risikofreudig und gewohnt
Verantwortung zu tragen. In Thnen steckt die Lust, noch-
mals etwas neues anzufangen, frischen Wind einer
Buchhandlung einzuhauchen. Sie sind bereit sich linger-
fristig zu engagieren um eine bestehende Buchhandlung
nach Thren eigenen Plinen und Ideen umzugestalten.
Mehrjdhrige Berufserfahrung mit Fithrungsfunktion im
Buchhandel sind unabdingbar fiir diese Stelle.

tes Team erwartet Sie.

Biicher Balmer AG

ne, team- und kundenorientierte Persénlichkeit.

Wir unterstiitzen Sie mit Kennzahlen und erméglichen
Ihnen ein verkaufsorientiertes Arbeiten. Beweglichkeit
und selbsténdiges Arbeiten pragen unseren Arbeitsstil.
Ein interessanter, vielseitiger Arbeitsplatz und ein engagier-

Wir freuen uns, Sie bei einem Gesprach kennen zu lernen.
Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Frau Gabi Sigrist, Rigistrasse 3, 6300 Zug
Tel. 041 726 97 97, gabi.sigrist@buchhaus.ch

BALMER

und Ziele.

Kirchplatz 2

www.atropa.ch

Wir bieten Thnen in einer kleinen, zentral gelegenen
Buchhandlung die Méglichkeit und den Freiraum zur
Verwirklichung und Umsetzung eigener Geschéftideen

Wenn Sie an dieser Chance interessiert sind, senden Sie
Thre Bewerbungsunterlagen bis spitestens 7. November

2008 an untenstehende Adresse:

Fiir weitere Fragen wenden Sie sich bitte an
tel. 052 213 03 53 oder per Mail an info@atropa.ch

Buchhandlung atropa

8400 Winterthur

atropa

Hohere Fachausbildung

Fidg. dipl. Buchhandlerln

Eine systematische Weiter-
bildung mit anerkanntem
Diplom fehlt im Buchhandel.
Nicht mehr lange. Jetzt kiimmert
sich eine Ende September
formierte Arbeitsgruppe um
Ausbildungsziele. Ab 2010 soll
das Angebot stehen und den
Fuhrungsnachwuchs ausbilden —
ziemlich sicher in Bern.

«Positiviiberrascht» zeigte sich SBVV-
Geschiftsfithrer Daniel Landolf an-
lasslich einer Informationsveranstal-
tung in der Wirtschafts- und Kader-
schule Bern (WKS) vom Interesse der
Branche. Grund des Meetings war
nicht allein die Bedtirfnisabkliarung.
Es ging auch darum, die fir einen
Fachausweis notwendigen Branchen-
spezifikazu determinieren, damit Ab-
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solventen eines solchen Kurses auch
tatsiichlich befihigt werden, spater
Abteilungen zu leiten oder ganze Fi-
lialen.

Die Anwesenheit der Personalver-
antwortlichen von Thalia und Orell
Fiissli sprach fiir sich, das Angebot
einer Weiterbildung gehort zu den
dringenden Aufgaben der Branche.
Um den fihigsten BuchhandlerIn-
nen nach Abschluss der Berufslehre
eine Aufstiegsperspektive anbieten zu
konnen, braucht es dazu entspre-
chende Ausbildungsginge. Einig war
sich die Runde, dass ein eidgenossi-
scher Fachausweis Fach-
frau/Fachmann Buchhandel einge-
richtet werden soll, fiir den man sich
nach frihestens zwei Jahren Berufs-
praxis nach der Lehre anmelden
kann. Wer danach weitere Bildungs-
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moglichkeiten beanspruchen will,
wird sich mit dem Lehrgang zum De-
tailhandelsokonomen anfreunden.
Damit ein eidgenossisch anerkann-
ter Fachausweis angeboten werden
kann, bedarf es der Zustimmung des
Bundesamtes far Berufsbildung und
Technologic (BBT). Erste Vorabkla-
rungen haben bereits stattgefunden,
nun liegt es an der Branche selbst, die
entsprechende Priifungsordnung aus-
zuarbeiten, die einen solchen Ausbil-
dungsgang erfordert. Ist diese Ord-
nung vom BBT akzeptiert worden,
konnen die entsprechenden Kurse
ausgeschrieben werden. Was in sol-
chen Kursen gelehrt werden soll, defi-
niert sich aus den Handlungskompe-
tenzen, die Kaderleute auf der Stufe
von Filial- und AbteilungsleiterInnen
im Buchhandel nachweisen sollen.

www.swissbooks.ch



Bild: cb

Ob ein solcher Ausbildungsgang
zu Stande kommt, hiingt nichtzuletzt
auch von der Bereitschaft der Arbeit-
geber ab, die Kosten dieser Ausbil-
dung mitzufinanzieren — erwogen
wird dabei eine Ausbildungsdauer
von zwolf bis 18 Monaten mit jahrli-
chen Kosten von geschatzten 8000
Franken. Doch das sind Details, die
erst noch ausgerechnet werden miis-
sen. Zunachstwill der SBVV dem BBT
das Bedurfnis einer Weiterbildung
zum eidg. Fachausweis melden. Die
Arbeitsgruppe, in der neben Thalia
und Orell Fussli auch eine mittlere
Buchhandlung (Bider+Tanner mit
Franziska Stocker) sowie eine Vertre-
terin von Comedia einsitzt, wird nun
nebst den Basics Betriebswirtschatft,
Rechnungswesen, Ver-
kauf/Marketing und Personalwesen
auch jene Branchenspezifika ausar-
beiten missen, die in eine solche Aus-
bildung gehoren, denn, so Stocker,
«sie sind das Salz in der Suppe». Fri-
hestens 2010 soll ein solcher Kurs an
der WKS in Bern starten. Dabei rech-
nen der SBVV und die WKS-Produkt-

mit einer erhéhten Nachfrage zu Be-
ginn;spater soll der Kurs, darin waren
sich die Teilnehmer der Infoveran-
staltung einig, alle zwei Jahre angebo-

ten werden. Carlo Bernasconi B

www.swissbooks.ch

BILDUNG

Bildungsverordnung (BIVO)

Das mussen die
Lehrmeister wissen

am. Die Zeit der Einstellungsgespra-
che fiir neue Lernende im Buchhan-
del hat bereits begonnen. Bekannt-
lich werden die jungen Leute, die im
nachsten Sommer eine Lehre als
Buchhindler/Buchhindlerin begin-
nen, diese bereits nach den neuen,
umgestalteten Ausbildungsvorschrif-
ten absolvieren. Die entsprechende
Verordnung (BIVO) und der Bil-
dungsplan sind auf gutem Weg. Die
Vernehmlassung bei den Kantonen
ist abgeschlossen. Die Vorlage wurde
uberwiegend als sehr gut bezeichnet.
Einige kleinere Differenzen werden
an der Schlusssitzung am 31. Oktober
in Bern bereinigt; danach steht der
In-Kraft-Setzung per 1. Januar 09 und
dem Start der neuen Ausbildung im
Sommer nichts mehr im Weg.

Was gilt es in diesem Zusammen-
hang heute schon zu beachten? Neu
sind im ersten und zweiten Lehrjahr
je zwei ganze Tage, im dritten Lehr-
jahr dafiir nur noch ein Schultag pro
Woche vorgesehen. Das Fach Tasta-
turschreiben wird an der Schule nicht
mehr unterrichtet; diese Fihigkeit
wird bei Lehrbeginn vorausgesetzt.
Die neuen Lernenden sollten also
daraufaufmerksam gemachtwerden,
dass sie das Zehn-Fingersystem bis
zum Stellenantritt beherrschen miis-
sen. Uber die Veranderungen bei der
betrieblichen Ausbildung wird im
nachsten Frihling an Info-Veranstal-
tungen orientiert werden; die Neue-
rungen sind nichtso gravierend, dass
sie die Selektion der neuen Lernen-
den beeinflussen miussten.

Was die berufsbegleitende Be-
rufsmaturitit (BM 1) angeht, in-
dern sich die Voraussetzungen mit
der Einfiihrung der neuen BIVO
nicht. Gemass Berufsbildungsgesetz
sind die Kantone (d.h. ihre Schu-
len) verpflichtet, fir ein bedarfsge-
rechtes Angebot an Berufsmaturi-
tats-Unterricht zu sorgen. Das be-
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deutet, dass erst ab einem gewissen
Minimum an Studierenden (eine
Klasse, ca. 15 Lernende) ein entspre-
chendes Angebot bereitgestellt wer-
den muss. Die beiden Schulen in
Winterthur und Bern sind jedoch
gerne bereit, in Einzelfillen nach
Mdoglichkeiten fiir eine angepasste
und fiir alle Beteiligten zumutbare
Losung zu suchen. Ob aber eine sol-
che Losung angeboten werden
kann, lisst sich zum gegenwirtigen
Zeitpunkt, wo die Lehr- und Stun-
denpline erst erarbeitet werden,
wohl kaum mit Sicherheit sagen. In
jedem Fall sollte der/dem Lernen-
den bewusst sein, dass die lehrbeglei-
tende Berufsmaturitit eine enorme
zeitliche Belastung bedeuten wird
und der Zugang dazu erst nach einer
bestandenen  Aufnahmepriifung
moglich ist. (Lernenden, die eine
kaufmannische Berufsmatura erwer-
ben wollen, bleibt sicher auch in Zu-
kunft der Weg tiber die Berufsmatura
2nach abgeschlossener Lehre offen.)
Weitere Fragen zur neuen Grund-
bildung fir BuchhandlerInnen wer-
den vom SBVV gerne beantwortet
(alfred.marty@swisshooks.ch).

SBVV an Bildungsmessen

Vom 18. bis 18. Oktober 2008 findet in
Basel die 2. Basler Berufs- und Bildungs-
messe statt. Erstmals wird dabei auch der
Beruf Buchhéndler/in vorgestellt. Das
Standkonzept entstand in Zusammen-
arbeit von SBVV und BBVV (Basler Buch-
héndler- und Verlegerverband).

Auch an der Berner Ausbildungsmesse
BAM vom 29. August bis zum 2. Septem-
ber war der Beruf der Buchhindler/in
préasent. Der SBW plant, den Beruf Buch-
handlerfin in Zukunft in &hnlicher
Weise, also mit lokaler Unterstiitzung,
auch an andern Berufsmessen in der
deutschen Schweiz vorzustellen.
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